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1. Общие положения:

1.1. План мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении 
«Централизованная библиотечная система» городского округа город Октябрьский Республики 
Башкортостан разработан на основании Конституции РФ, Федерального закона от 25.12.2008 № 
27Э-ФЗ «О противодействии коррупции и принятых в соответствии с ними иных законодательных и 
локальных актов, норм международного права
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики- в 
Муниципальном бюджетном учреждении «Централизованная библиотечная система» городского 
округа город Октябрьский Республики Башкортостан (далее МБУ «ЦБС»), систему и перечень 
программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

2. Цели и задачи

2.1. Основные цели

недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУ «ЦБС»;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в городском округе город 
Октябрьский Республики Башкортостан;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 
связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности МБУ «ЦБС».

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания работников МБУ «ЦБС»;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
библиотечно-библиографических услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МБУ «ЦБС»;

3. Ожидаемые результаты реализации Плана мероприятий

повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
библиотечно-библиографических и информационных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности МБУ «ЦБС».



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по противодействию коррупции на 2019 год

№
п/ Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные исполнители

2 3 4
1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции

1.1
Мониторинг изменений действующего 

законодательства, нормативно - правовых актов 
в области противодействия коррупции

постоянно
Директор ЦБС, 

заведующий ЦПИ

1.2

Рассмотрение вопросов исполнения' законодательства в 
области противодействия коррупции на общих собраниях 
трудового коллектива
коллектива

май/сентябрь Директор ЦБС, зам. 
директора, заведующий 

ЦПИ

1.3
Подготовка анализа и внесение изменений в действующие 
локально-нормативные документы по результатам 
антикоррупционной экспертизы с целью устранения 
коррупционных факторов

по мере 
необходимости

Директор ЦБС, зам. 
директора

2. Повышение эффективности деятельности ЦБС по противодействию коррупции

2.1 Назначение ответственного лица за осуществление 
мероприятий по профилактике коррупции в МБУ «ЦБС»

Один раз в год, 
Январь

Директор ЦБС

2.2
Ведение Ж урнала учета регистраций заявлений о 
коррупционном правонарушении.

По мере 
поступления 

жалоб

Ответственный по 
противодействию 

коррупции

2.3 Организация и проведение инвентаризации имущества по 
анализу эффективности использования

Октябрь, ноябрь Комиссия по 
инвентаризации

2.4 Организация контроля над соблюдением работниками 
кодекса профессиональной этики постоянно

Директор ЦБС

2.5 Разработка и реализация мероприятий, направленных на 
формирование нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции со стороны работников ЦБС

Один раз в год
Ответственный по 
противодействию 

коррупции

2.6

Оформление информационного стенда с информацией о 
предоставляемых услугах.
Регулярное обновление информации по вопросам 

противодействия коррупции, размещаемой на стенде 
Центральной городской библиотеки

В течение года Ответственный по 
противодействию 

коррупции

2.7

Информация о контрактах с единственным поставщиком 
(исполнителем, подрядячиком), заключенных в 
соответствии с пунктами 4,5 части 1 статьи 93 
Федерального закона № 44-ФЗ за 2019 года.

4 раза в год Директор ЦБС

2.8
Обновление и размещение на официальном сайте basgov.ru 
общей информации об учреждении, сведений о контрольных 
мероприятиях и их результатах, информации о 
муниципальном задании на оказание услуг (работ)

в течение 5 (пяти) 
рабочих дней 

после изменения 
информации

ответственный за ведение 
сайта 

https://bus.gov.ru

2.9 Размещение плана финансово-хозяйственной 
деятельности на сайте https://bus.gov.ru

в течение 5 (пяти) 
рабочих дней 

после изменения 
информации

ответственный за ведение 
сайта 

https://bus.gov.ru

2.10
Обеспечение функционирования сайта МБУ «ЦБС»

постоянно
ответственный за ведение 

сайта МБУ «ЦБС»

https://bus.gov.ru
https://bus.gov.ru
https://bus.gov.ru


,

2.11
Организация занятий по изучению работниками МБУ 
«ЦБС» законодательства РФ о противодействии 
коррупции.
итогов работы, направленной на профилактику 
коррупции

По мере 
поступления 
документов

1

Директор ЦБС, 
заведующий ЦПИ

2.12

Усиление контроля за ведением документов строгой 
отчетности в МБУ «ЦБС»:

- выявление нарушений инструкций и указаний пс 
ведению книг учета и бланков строгой отчетности;

-выявление недостаточного количества и низкогс 
качества локальных актов.
Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, 
допустившим нарушения.

>

В течение года
>

Директор ЦБС, 
заведующий ЦПИ

2.13
Назначение ответственного за организацию 
приема-передачи товарно-материальных ценностей и их 
постановку на баланс

Январь Директор ЦБС

2.14

Обеспечение систематического контроля над 
выполнением условий муниципальных контрактов, в 

соответствии с требованиями, установленными 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,

постоянно Директор ЦБС, 
заведующий ЦПИ

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения

3.1

Организация работы по формированию нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции с юношеского 
возраста. Организация и проведение Недели правовых 
знаний с целью повышение уровня правосознания и 
правовой культуры: книжные выставки, тематические 
часы

2019 г.
Директор ЦБС, 

главные 
библиотекари ЦБС

4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о деятельности МБУ «ЦБС»

4.1.

Обеспечение доступности к номерам телефонов 
администрации ЦБС в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными правонарушениями. 
Организация личного приема граждан директором ЦБС.

постоянно Директор ЦБС

4.2.

4.3.

Организация и проведение социологического 
исследования среди пользователей библиотек, 
посвященное отношению к коррупции, 
удовлетворенность потребителей услуг качеством их 
оказания

2 раза в год Директор ЦБС, 
главные библиотекари

Изучение передового опыта деятельности учреждений 
культуры РФ по противодействию коррупции и 
подготовка в установленном порядке предложений по 
совершенствованию этой деятельности в МБУ «ЦБС»

постоянно Директор ЦБС

5. Совершенствование работы кадрового подразделения по профилактике коррупционных и других
правонарушений

5.1 Анализ деятельности сотрудника ЦБС, на которого 
возложены обязанности по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений.

IV квартал 
2019 г

Директор ЦБС



т/

/ /

5.2 Издание приказа о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и требований об 
урегулировании конфликта интересов работников

Ежегодно, январь Директор ЦБС, 
заведующий ЦПИ

5.3

Обеспечение применения предусмотренных 
законодательством мер юридической ответственности в 
случае несоблюдения запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов

Постоянно Директор ЦБС

5.4 Анализ уровня профессиональной подготовки 
работников МБУ «ЦБС» в рамках аттестации

постоянно Директор ЦБС

5.5 Подготовка методических рекомендаций по вопросам 
организации противодействия коррупции.

По мере 
необходимости Директор ЦБС

5.6
Проведение совещаний по противодействию коррупции

IV квартал Директор ЦБС

6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 
принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней

6.1
Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений 
граждан, касающихся действий (бездействия) работников 
МБУ «ЦБС», связанных с коррупцией, и принятие мер по 
повышению результативности и эффективности работы с 
указанными обращениями.

Ежеквартально 
до 10-го числа 

месяца, 
следующего за 

отчетным 
периодом

Ответственный по 
противодействию 

коррупции

6.2 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции.

По мере 
поступления

Ответственный по 
противодействию 

коррупции

6.3

Системная организация и проведение мероприятий 
этического характера среди работников:
- организация семинара по этическому просвещению. 1 раз в год

Ответственный по 
противодействию 

коррупции

6.4 Подведение итогов работы по исполнению плана 
мероприятий по противодействию коррупции

декабрь Директор ЦБС

7. Взаимодействие с правоохранительными органами

7.1
Оказание содействия правоохранительным органам в 
проведении проверок информации по коррупционным 
правонарушениям

постоянно
Директор ЦБС, 

заведующий ЦПИ


